Perfil Profesional del TSU en Administracién de Recursos Humanos

El Perfil Profesional del T. S. U. en Administracién de Recursos Humanos
se orienta a:

Participar en la planificacion estratégica de los Recursos Humanos, en la
programacion de los planes de desarrollo, capacitacion, evaluacion y
mejoramiento del desempeiio a los fines de desarrollar la eficacia de los
recursos humanos en la organizacion. A nivel operativo, participa en el
analisis, clasificacion y valoracion de cargos dentro de las estructuras
organizacionales. Participa en el proceso de integracién de los recursos
humanos a las organizaciones a través de la captacion, seleccion
estratégica e induccion del personal asi como en la implantacién de
programas de compensaciones y beneficios salariales dentro de las
empresas. Actla como promotor social en la organizacion al participar
activamente en el desarrollo de programas culturales, deportivos y de
detencion de necesidades en la interrelacion de la organizacién, sus
trabajadores, familia y con su entorno geogréfico. Genera negocios al
ofertar servicios especificos dentro del area de los Recursos Humanos a
nivel de la pequefia y media empresa con un enfoque auto-gestionario y el
propio potencial de desarrollo y actualizacion de conocimientos a través del
manejo de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.
Participa en procesos de investigacion aplicada en el area de los
subsistemas de la Administracion de Recursos Humanos a fin de detectar
causas de un problema planteando y definir propuestas de soluciones

viables y cdnsonas con el ambiente.



Mercado Ocupacional

Instituciones publicas y privadas; diversos ministerios, instituciones

bancarias; industrias; empresas y comercios.

Carreras Afines
Administracion de Empresas, Relaciones Industriales, Sociologia,

Administracion Industrial; Psicologia; Ingenieria Industrial.



