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Niveles y/o Criterios

No se Muy Excelente Observaciones y/o recomendaciones
EL TITULO Aprecia Bueno Bueno

CAPITULOS Y/O PARTES

Es redactado de manera clara y precisa

Se aprecia la relacion con el objetivo general
de la investigacion

Permite la delimitacion del tema de estudio

Otros (especifique)

Niveles y/o Criterios

No se Muy Excelente Observaciones y/o recomendaciones
RESUMEN Aprecia Bueno Bueno

CAPITULOS Y/O PARTES

Su redaccidn es en tiempo pasado

Permite ubicar al lector

Se aprecia el problema de estudio

Se incluye el objetivo general de Ia
investigacion

Indica el tipo y modalidad de investigacién
Menciona la poblacion y el tamafio de la
muestra

Hace referencia a las técnicas usadas para el
andlisis de los resultados

Destaca los resultados obtenidos

Incluye las conclusiones a las que arriba
Refleja las principales recomendaciones
Expone los indicadores

El interlineado es sencillo

Se ajusta al limite de palabras

Otros (especifique)
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CAPITULOS Y/O PARTES Niveles y/o Criterios _ _
No se Muy Excelente Observaciones y/o recomendaciones
INTRODUCCION Aprecia Bueno Bueno

Realiza las consideraciones pertinentes al
tema investigado

Presenta el problema objeto de estudio

Incluye en su redaccién el objetivo general y
vincula con los especificos

Incluye el aparte de la justificacion

Contiene la referencia al alcance

Describe los antecedentes considerados
Comenta el basamento tedrico

Describe de manera sucinta cada capitulo
contenido en el trabajo

Presenta brevemente los resultados obtenidos
Destaca las conclusiones ylo
recomendaciones

Otros (especifique)

3 Junie 30 | 2008



Jnstuumento elabiorade par Esther Galicia y Orestes Salerne

Sujeto a Revisiin a sex presentade a las auteridades del CULTCU

CAPITULOS Y/O PARTES

Niveles y/o Criterios

| EL PROBLEMA

Niveles del Planteamiento

No se
Aprecia

Bueno

Muy
Bueno

Excelente

Observaciones y/o recomendaciones

Mega

Meso

Micro. Explica cémo conoce el problema.
(Observacién, entrevista, cuestionario, fecha y
persona o personas referentes etc.),

Delimita de manera clara la investigacion

Describe detalladamente la situacion
problematica detectada

Vincula el problema con la Administracion de
los Recursos Humanos

Expone posibles consecuencias de no
atenderse la situacion problematica planteada

Interrogantes de la Investigacion

Son presentadas de manera légica y coherente

Permite apreciar los diversos momentos de la
investigacién

Su redaccion da la posibilidad de una
respuesta abierta.

Pueden ser respondidas con los resultados de
la investigacion

Otros (especifique)

Objetivo General

Esta definido con claridad

Su redaccién es en infinitivo

Guarda coherencia con el titulo del trabajo

Se aprecia el problema planteado

Orienta el trabajo en lo metodolégico

Se estima el fin dltimo a lograr.

Otros (especifique)

Objetivos Especificos
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Mantiene relacién con las interrogantes
Permiten conquistar el objetivo general
Estan redactados en infinitivo.
Delimitan la investigacion
Son medibles o mesurables
Contribuyen con el desarrollo del marco
metodolégico
Otros (especifique)

Justificacién
Presenta los beneficiarios y beneficios que
cada uno de los involucrados en el proceso
investigativo habran de obtener con el trabajo
Responde el por qué
Atiende el para qué
Resuelve el para quiénes
Otros (especifique)

Alcances

Delimita la investigacion (DAnde)
Expone lo que se desea alcanzar. (Objetivo
general)
Destaca el o los tiempos en que se realiza.
(Cuando)
Otros (especifique)
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- Niveles y/o Criterios Observaciones y/o Recomendaciones
CAPITULOS Y/O PARTES No se Muy Excelente
Il Marco Teorico Aprecia Bueno Bueno

Antecedentes de la Investigacién
Los antecedentes poseen vinculacion con la
investigacion planteada
La cantidad de antecedentes son los exigidos
Incluye por cada trabajo citado
a. Autor o autores del trabajo y el afio de su
realizacion.
b. Denominacién o titulo del trabajo citado

c. En qué institucion fue presentado y el grado
gue procuraban sus autores
d. Objetivo general que se propuso.
e. El tipo y disefio de la investigacién
f. La poblacion y muestra considerada
g. El tipo de instrumento de recoleccién de
informacion, la validacion del mismo y la
prueba piloto o confiabilidad, asi como la
cantidad de items considerados
h. Las conclusiones y recomendaciones a que
llegaron los autores
i. Si el trabajo incluye una propuesta, realiza la
descripcioén de la misma.
j- Los aportes que el trabajo citado les brinda
para el desarrollo de su investigacion.
Mantiene una misma estructura para todos los
antecedentes
Otros (especifique)

Bases Tedricas
Las presenta en forma ldgica, partiendo de lo
macro a lo micro. (La organizacion - Area
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RRHH — Subsistemas — Tema especifico de
estudio)
Emplea fundamentacion tedrica pertinente al
tema y variables de estudio.
Incluye diversos subtitulos o parrafos por cada
variable
Las fuentes bibliogréaficas son actualizadas (10
afios anteriores)
Las citas textuales se ajustan a las normas
Son adecuadas las citas textuales al tema que
desarrolla en cada parte del trabajo
Emplea el parafraseo
Utiliza diversos autores para el sustento teérico
Realiza andlisis de fundamentacién tedrica y
de citas textuales.
Realiza por cada subtitulo breve introduccién
antes de realizar citas textuales
Vincula el contenido de cada aparte con la
investigaciéon (demuestra lo que desea
alcanzar o la situacién actual)
Los autores y obras citadas se encuentran en
las referencias bibliograficas.
Las variables e indicadores se encuentran
reflejadas en las bases teéricas
Incluye temas pertinentes a la investigacion
Otros (especifique)

Resefia Histdrica
Detalla la referencia histérica de la
organizacion objeto de estudio (lInicio,
actividades u objeto, estructura, area de
recursos humanos y similares)
Otros (especifique)

Bases Legales

Realiza las consideraciones legales a partir del
Marco Constitucional, Leyes Orgénicas, Leyes
Ordinarias y otras
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Las normas consideradas se ajustan al tema
de estudio

Realiza analisis de las disposiciones legales
consideradas (por cada articulo)

Vincula las leyes consideradas a la
investigacion.

Otros (especifique)
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Niveles y/o Criterios

No se Muy Excelente : :
Aprecia Bueno Bueno Observaciones y/o recomendaciones

CAPITULOS Y/O PARTES

Il MARCO METODOLOGICO

Especifica con claridad el tipo y disefio de
investigacién desarrollada

Soporta  tedricamente los  aspectos
metodolégicos
Presenta el cuadro de definiciones

conceptuales y operacionales

Las variables e indicadores se encuentra
presente en el marco tedrico

De las definiciones operacionales se
desprenden de manera coherente las
dimensiones e indicadores

Los indicadores se ajustan a las interrogantes
planteadas

Concuerda la metodologia de investigacion
con el trabajo y el objetivo general

Describe la poblacion objeto de estudio

La muestra seleccionada es proporcional a la
poblacion

La poblacibn y muestra seleccionadas se
ajustan a la delimitacién del problema de
estudio

Indica el criterio utilizado para determinar el
tamafio de la muestra

Describe la técnica y el instrumento utilizado
Las técnicas e instrumentos de recoleccion de
datos son los adecuados a los fines de la
investigacion

Demuestra la validacion previa del o los
instrumentos de recoleccion de datos
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Estima la confiabilidad del instrumento de
recoleccion de datos

Describe las fases del proceso investigativo
Otros (especifique)

Niveles y/o Criterios
No se Muy Excelente

IV PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS Aprecia Bueno Bueno
RESULTADOS

Presenta los resultados por cada item incluido
en el instrumento de recoleccién de datos

Por cada item realiza analisis cuantitativo

Por cada items realiza analisis cualitativo

En los analisis realiza vinculacién con las
bases tedricas

Realiza inferencia conforme a los resultados
obtenidos

Vincula los resultados obtenidos de un item
con otro

La redaccién del andlisis la realiza en tiempo
presente

Existen consideraciones no incluidas en el
marco tedrico

Otros (especifique)

CAPITULOS Y/O PARTES

Observaciones y/o recomendaciones
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Niveles y/o Criterios
No se Muy Excelente

V CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES | Aprecia Bueno Bueno

CAPITULOS Y/O PARTES

Observaciones y/o recomendaciones

CONCLUSIONES

Presenta las conclusiones por cada objetivo
especifico planteado
Se fundamenta en los resultados obtenidos por
cada item, segln los objetivos
La redaccion la realiza en tiempo presente
Otros (especifique)

RECOMENDACIONES
Son redactadas conforme a los objetivos
especificos considerados
Se derivan de las conclusiones
Son redactados en futuro
Otros (especifique)

Niveles y/o Criterios
No se Muy Excelente

V PRESENTACION DE LA PROPUESTA Aprecia Bueno Bueno
(si fuere el caso)

CAPITULOS Y/O PARTES

Observaciones y/o recomendaciones

Representa una posibilidad de solucionar el
problema detectado

Incluye la presentacion de la misma

Presenta la justificacion

Establece la estructura (etapas)

Describe la factibilidad

Otros (especifique)
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Niveles y/o Criterios
No se Muy Excelente

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS Aprecia Bueno Bueno

CAPITULOS Y/O PARTES
Observaciones y/o recomendaciones

Las presenta de manera ordenada
alfabéticamente teniendo en cuenta el apellido
de los autores citados

Incluye todas las referencias citadas en todos
los capitulos

Son actualizadas

Atiende a los criterios metodoldgicos para
cada tipo de fuente

Otros (especifique)

Niveles y/o Criterios

Elemento generales a tener en cuenta para la No se Muy Excelente ob : y daci
evaluacion de los TEG Aprecia Bueho Bueho servaciones y/o recomendaciones

Ordena de manera légica y coherente cada
capitulo incluido

El estilo y lenguaje es el apropiado a la
especialidad

Se puede hacer seguimiento a lo planteado en
el trabajo

Otros (especifique)
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Niveles y/o Criterios

No se Muy Excelente : :
Formas Generales Aprecia Bueno | Bueno Observaciones y/o recomendaciones

Papel base bond blanco, tamafio carta

Letra Times New Roman o Arial 12

Se ajusta a los margenes

El interlineado es usado de acuerdo a las
normas para cada caso

Incluye la numeracion en las paginas
preliminares y siguientes segun el estilo
requerido

Contiene la aprobacién de los tutores

Los indices se presentan de acuerdo a las
normas

La redaccion es realizada en tercera persona
ajustado a las normas

Cumple con las formalidades exigidas
Otros (especifique)

gramaticales
Observaciones y/o recomendaciones finales:

13 Junie 30 | 2008



