Valores Institucionales del CULTCA

Solidaridad, Cooperacion y Servicio: manifestados por la profunda
pertinencia, vocacion y responsabilidad con el entorno local y regional, con la
poblacién estudiantil y en la funcién docente, de investigacion, extension,
produccion y gestion.

Equidad: Como justicia social e igualdad de oportunidades segun los méritos
para los estudiantes que deseen ingresar y recibir una educacion de calidad y
para los docentes en sus aspiraciones profesionales y de calidad de vida.

Etica y Moral: Manifestadas en el comportamiento y la dignidad humana, en lo
personal y profesional, en un ejemplo de bien, reflejadas en todos los actores
institucionales, al dar cumplimiento a las normas de la organizacién, actuando
de manera transparente y estando dispuestos a dar cuenta permanentemente a
toda la comunidad institucional, al entorno local, regional y a la Direccion
General Sectorial de Educacion Superior, ahora, Ministerio Popular para la

Educacion Superior.



Excelencia y Calidad: Como orientaciéon fundamental presente en todos los
componentes, variables y procesos; descrita, programada y asumida como una
cultura de autoevaluacion y mejoramiento continuo y en mantener presente la
vision de ser acreditada como una institucién de educacion técnica de calidad.
Eficiencia: Garantizada por el disefio, elaboracion y control de metas
programadas, autoevaluables y viables, produciéndose nuevas y creativas
soluciones para cumplirlas cabalmente.

Eficacia: Conscientes del costo social y financiero de la Educacién Superior,
asumiendo la necesidad de la busqueda de lograr vias de autofinanciamiento y
la urgencia de ser productivos, ofreciendo al estudiante las posibilidades de
ingresar al mundo del trabajo.

Liderazgo: Siendo como instituciéon y en lo personal un factor de innovacion de
emprender soluciones, de mejoramiento continuo, de orientar con visién
prospectiva la funcién social y valorando la calidad institucional que

eventualmente garantice la acreditacion.



