Mercado Ocupacional
Instituciones publicas y privadas; diversos ministerios, instituciones

bancarias; industrias; empresas y comercios.

Carreras Afines
Administracion de Empresas, Relaciones Industriales, Sociologia,

Administracion Industrial; Psicologia; Ingenieria Industrial.

Actividades Académicas a Cursar en la Carrera de Administracién de

Recursos Humanos Por Semestre

Semestre |

Gestion de Recursos Humanos

Matemética Aplicada a la Administracion de Recursos Humanos
Informatica | para la Administracion de Recursos Humanos
Oficio |

Lectura y Redaccion

Comportamiento Individual en la Organizacion

Semestre |l

Derecho y Sanciones Laborales

Planificacion Estratégica de Recursos Humanos
Comportamiento Grupal en la Organizacion

Oficio 2

Informatica 2 para la Administracion de Recursos Humanos
Miranda

Semestre |l

Relaciones Laborales y Contratacion Colectiva

Proteccion Integral

Contabilidad y Presupuesto para la Administracion de Recursos Humanos
Organizacion de Empresas

Estadistica Computarizada para la Administraciéon de Recursos Humanos
Inglés 1 para la Administracién de Recursos Humanos



Semestre IV

Andlisis, Clasificacion y Valoracion de Cargos
Captacion, Seleccion e Induccion

Seguridad Social

Inglés 2 para la Administraciéon de Recursos Humanos
Proyecto de Investigacion y Desarrollo Técnico 1
Catedra Cecilio Acosta (Servicio Comunitario)

Semestre V

Compensacion y Beneficios Salariales

Desarrollo de la Eficacia de los Recursos Humanos
Pequeia y Mediana Empresa

Redaccion de Informes Técnicos

Proyecto de Investigacion y Desarrollo Técnico 2
Inglés 3 para la Administraciéon de Recursos Humanos

Semestre VI

Formacion Etica y Deontologia de la Profesion
Pasantias en el Mundo del Trabajo

Informe de Investigacion (Trabajo de Grado)



