
Mercado Ocupacional 
Instituciones públicas y privadas; diversos ministerios, instituciones 

bancarias; industrias; empresas y comercios. 

 

Carreras Afines 
Administración de Empresas, Relaciones Industriales, Sociología, 

Administración Industrial; Psicología; Ingeniería Industrial. 

 

Actividades Académicas a Cursar en la Carrera de Administración de 
Recursos Humanos Por Semestre 

 
Semestre I 
Gestión de Recursos Humanos 
Matemática Aplicada a la Administración de Recursos Humanos 
Informática I para la Administración de Recursos Humanos 
Oficio I 
Lectura y Redacción 
Comportamiento Individual en la Organización 
 
Semestre II 
Derecho y Sanciones Laborales 
Planificación Estratégica de Recursos Humanos 
Comportamiento Grupal en la Organización 
Oficio 2 
Informática 2 para la Administración de Recursos Humanos 
Miranda 
 
Semestre III 
Relaciones Laborales y Contratación Colectiva 
Protección Integral 
Contabilidad y Presupuesto para la Administración de Recursos Humanos 
Organización de Empresas 
Estadística Computarizada para la Administración de Recursos Humanos 
Inglés 1 para la Administración de Recursos Humanos 
 



Semestre IV 
Análisis, Clasificación y Valoración de Cargos 
Captación, Selección e Inducción 
Seguridad Social 
Inglés 2 para la Administración de Recursos Humanos 
Proyecto de Investigación y Desarrollo Técnico 1 
Cátedra Cecilio Acosta (Servicio Comunitario) 
 
Semestre V 
Compensación y Beneficios Salariales 
Desarrollo de la Eficacia de los Recursos Humanos 
Pequeña y Mediana Empresa 
Redacción de Informes Técnicos 
Proyecto de Investigación y Desarrollo Técnico 2 
Inglés 3 para la Administración de Recursos Humanos 
 
Semestre VI 
Formación Ética y Deontología de la Profesión 
Pasantías en el Mundo del Trabajo 
Informe de Investigación (Trabajo de Grado) 


