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“Somos un centro de energía transformadora que asume una nueva institucionalidad acreditable a mediano plazo por su calidad” 

(Filosofía Institucional).

“La luz que aprovecha más a una nación, no es la que se concentra, sino la que se difunde...”

Don Cecilio Acosta

Diseño Gráfico y Transcripción: Subcomisión Académica
Prof. Richard Rodríguez
Prof. Ruth Rebeca Rubio Reyes
I. PROPÓSITO, ÁREAS RELACIONADAS Y LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN
	PROPÓSITO: Atender los elementos económicos, legales, culturales, sociales, políticos, ambientales y éticos, internos y externos, que intervienen en las relaciones laborales en el mundo conforme a los modelos o enfoques administrativos desde el mecanicismo hasta nuestros días, así como las nuevas formas asociativas planteadas en Venezuela como alternativa de participación en el modelo de producción y consumo para el desarrollo endógeno, además de identificar oportunidades de inversión que promueva la vinculación del potencial humano y el aprovechamiento incluyente e inclusivo.
ÁREAS RELACIONADAS: Eje Sociocrítico: Participación Social en la Administración, Producción Y Distribución
Eje Proyecto: Diseño, Planificación, Desarrollo e Innovación de Sistemas Administrativos.
LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN: 1º Participación Social en la Gestión de las Organizaciones. 2º Producción Sostenible en los Modelos Productivos. 3º  Construcción de un Nuevo Modelo que Facilite la Eficiencia de los Procesos Administrativos en el Ámbito Público y 4º  Modelo de Producción y Consumo para el desarrollo endógeno. 
TÉCNICAS DE EVALUACIÓN: A convenir con los participantes.
ESTRATEGIA METODOLOGICA: Clases Magistrales. Lecturas guiadas. Estudio de casos. Discusiones dirigidas. Actividades extra cátedra y aprendizaje individualizado. Creación de espacios virtuales (Blogspot)
PERFIL DEL DOCENTE: Lic en Administración mención Recursos Humanos, Relaciones Industriales con al menos Especialización en el área del conocimiento y experiencia progresiva en procesos inherentes a la gestión del talento


II. CONTENIDO
	CONOCER
	HACER
	SER/ CONVIVIR

	Los elementos internos y externos que intervienen en la forma de organización de cualquier tipo de asociación.

Enfoque de las relaciones laborales desde el liberalismo económico y el marxismo, pasando por la perspectiva mecanicista, las relaciones humanas hasta el empoderamiento.

El surgimiento del movimiento sindical y la actuación de los trabajadores a través de estas instancias de participación, los gremios profesionales, los Comité de Seguridad y Salud, las Cooperativas los Consejos de trabajadores y otras formas asociativas.

Concepción del trabajo en el marco legal Venezolano

Las nuevas formas asociativas a la luz de la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela y el Plan de Desarrollo Económico Social “Simón Bolívar” (2007 – 2013).

El rol de los organismos internacionales e instancias multilaterales (OIT – ALBA)

Las alternativas de participación en el modelo de producción y consumo para el desarrollo endógeno.

La igualdad de género entre trabajadores y trabajadoras.

La inclusión de las personas con discapacidad.

Oportunidades de inversión y la realidad venezolana en materia de cogestión. (Las experiencias en Inveval, Invetex, Invepal, Cadafe.y otras).
	Conocer los fenómenos intervinientes en el mundo organizacional.

Identificar la realidad organizacional en el mundo y Venezuela conforme a su contextualización.

Precisar la concepción que, sobre el trabajo, se configura en el marco legal venezolano.

Interpretar la nueva realidad venezolana y sus potencialidades.

Reconocer las nuevas formas asociativas que potencian un nuevo modelo de producción y consumo sustentable.

Determinar los modos de participación protagónica de los trabajadores y trabajadoras en la gestión de las organizaciones públicas y privadas.

Especificar las posibilidades de inversión para el desarrollo endógeno.
	Vinculación de las formas organizacionales del mundo y su aplicación en Venezuela.

Análisis crítico de la realidad venezolana en materia de las relaciones laborales y la participación.

Posibilidades de acción para impulsar las reformas legales que incluyan la participación de los trabajadores y trabajadoras en Venezuela.

Generación de empresas de producción social y la participación en su gestión de los trabajadores y trabajadoras.

Acciones para potenciar las posibilidades de participación en la gestión pública y las organizaciones privadas


III. ESTRATEGIAS PEDAGÍGICAS, VALORACIÓN Y RECURSOS
	ESTRATEGIAS PEDAGÓGICA
	VALORACIÓN
	RECURSOS

	Clases Magistrales. 

Lecturas guiadas. 

Estudio de casos. 

Discusiones dirigidas. 

Actividades extra cátedra y aprendizaje individualizado

Creación de espacios virtuales (Blogspot)
	El aprendizaje de los participantes y facilitadores se enmarca en la generación de alternativas que impulsen la participación de los trabajadores y trabajadoras en la gestión de las organizaciones venezolanas como forma para impulsar un modelo de producción y consumo para el desarrollo endógeno.
	Pizarras acrílicas

Lapto

Video Beam

Laboratorio de informática


IV. REFERENCIAS (a Título Ilustrativo)
	Bibliográficas

Ander – Egg, E. (1998). Reflexiones en torno al proceso de mundialización globalización. Lumen Humanitas. Buenos Aires – Argentina.

Arocena J. (1995). El desarrollo local. Un desafió contemporáneo. Edit. Nueva Sociedad

Bavaresco A. (2003). Dos grandes: Taylor y Fayol. Confrontación del pensamiento administrativo. Segunda edición. Editorial de la Universidad del Zulia. Maracaibo – Venezuela.

El Troudi H. (2007). Ser capitalista es un mal negocio. Claves para socialistas. Monte Ávila Editores. Venezuela 

Franflin E. (2004). Organización de empresas. Análisis, diseño y estructura. 2da. Edición McGraw Hill. México

Gibson J, Ivancevich, J. y Donnely J. (2003) Las Organizaciones: Comportamiento, Estructura, procesos 10ma. Edición Mc Graw Hill. México 

Guedez V. (2002) La Ética Gerencial, Editorial Planeta Venezolana. Caracas, Venezuela 

Harnecker, M. (2005). Los desafíos de la cogestión. Las Experiencias de Cadafe y Cadela. La Burbuja editorial. Instituto Municipal de Publicaciones. Alcaldía de Caracas. Disponible en: http://www.rebelion.org/docs/13896.pdf
Koontz H. y Weihrich (1994) Administración. Una Perspectiva Global. Mc Graw Hill Interamericana de México 

Koontz, O´Donnel y Weihrich (1988) Administración Editorial Gráficas Siglo XXI. México 

Mas, M. (2005). Desarrollo endógeno. Cooperación y Competencia. Editorial Panapo. Caracas – Venezuela
Legales

· Constitución de la Republica Bolivariana de Venezuela
· Convenios Internacionales Ratificados por Venezuela ante la OIT  

· Ley de Reforma de la Ley Orgánica de Prevención, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
· Ley de Régimen Prestacional de Empleo
· Ley del Ejercicio de la Profesión del Licenciado en Administración
· Ley del Estatuto de la Función Pública
· Ley Orgánica de la Administración Pública
· Ley Orgánica del Trabajo
· Ley para Personas con Discapacidad
· Proyecto de Reglamento General de la Ley de la Función Pública
· Reforma Parcial del Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad en el trabajo. Decreto 1.564
· Reglamento  de la Ley Orgánica de Prevención, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
· Reglamento de la ley Orgánica del Trabajo
· Reglamento General de la Ley de Carrera Administrativa
Electrónicas (sitios Web)

· http://ladministraciondc.com/
· http://portal.unesco.org/es/ev.php-URL_ID=29011&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html
· http://www.asambleanacional.gob.ve/index.php?option=com_content&task=view&id=26&Itemid=39
· http://www.canalsocial.net/               

· http://www.fevp.gob.ve/
· http://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm
· http://www.inpsasel.gov.ve/moo_news/Prensa_001.html
· http://www.mct.gob.ve/Vistas/Frontend/portal_noticia.php
· http://www.mintra.gov.ve/
· http://www.orestesenlared.com.ve/                             

Lecturas de interés

· Delgado, L. (s/f) Los trabajadores como patronos. Disponible en: http://200.44.34.251/archivos/1006/LOS%20TRABAJADORES%20COMO%20PATRONOS.doc
· Lanz, C. (2005). El socialismo y la cogestión revolucionaria. Disponible en: http://www.aporrea.org/ideologia/a17149.html
· Modelo de cogestión bolivariana se basa en la solidaridad y el trabajo cooperativo. Disponible en: http://www.minci.gov.ve/pagina/28/7353/modelo_de_cogestion.html
· Plan de desarrollo económico social “Simón Bolívar” (2007 – 2013) Disponible en: http://www.orestesenlared.com.ve/tic/plandelanacin.pdf.pdf
· Plusvalía. Diccionario de Economía Política. Disponible en: http://www.eumed.net/cursecon/dic/bzm/p/plusvalia.htm
· Proyecto de Ley Consejos Socialistas de Trabajadores y Trabajadoras
· Proyecto de Ley de participación de los trabajadores y trabajadoras en la gestión de las empresas públicas y privadas (200%) Disponible en: http://web.sumate.org/democracia-retroceso/attachments-spanish/T5%20ST06a%20N10%20Proyecto%20Ley%20COGESTION.pdf 

· Robert Owen, Pionero del management . Disponible en: http://www.eumed.net/cursecon/colaboraciones/msr-owen.htm
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