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	Propósito
	Contenidos
	Técnicas y Estrategias de Enseñanza
	Recursos 
	Técnicas e Instrumentos de Evaluación
	%
	Tipos de Evaluación
	Formas de Participación
	Fecha

	Que el participante adquiera las nociones fundamentales de la legislación laboral venezolana con énfasis en las nuevas tendencias, a la luz del enfoque social del trabajo y de las transformaciones sociales y económicas que han evidenciado en el país. A la vez, que conozca la Importancia a la seguridad social venezolana para garantizar las prestaciones básicas universales, tomando en cuenta el contexto político, económico, jurídico, social y laboral. Todo ello a partir de la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela (1999) y demás normas inherentes al trabajo y la seguridad social, el Plan de Desarrollo Económico y Social de la Nación 2007 – 2013, la Declaración Universal de los Derechos Humanos (1948) y otros pactos internacionales.
	El pacto social y el rol del Estado. 

La jerarquía de las leyes. 
	Actividades extra cátedra. Análisis y discusión de los  fundamentos Constitucionales y legales. Clases Magistrales. Creación de espacios virtuales (Blogspot - WEB). Dinámica de grupales. Discusiones dirigidas. Elaboración de mapas de conceptos, cuadros comparativos, esquemas y flujogramas. Estudio de casos. Interacción facilitador – participantes. Lecturas guiadas.  Presentación de equipos de trabajo. Trabajos de investigación
	Exposición del Facilitador y discusión dirigida.
	Aulas acondicionadas y equipadas. Pizarras acrílicas, Marcadores y borrador. Laptop. Video Vean. Laboratorio de informática. Textos, leyes y material impreso (guías de estudio)
	Registro de actuación


	--

5
	Diagnóstica

Sumativa
	Individual
	El aprendizaje Individual se habrá de manifestar de manera colectiva con la celebración de un evento relacionado a la Unidad Curricular  10%
	9 y 10

Junio

	
	La Constitución de la República Bolivariana de Venezuela (CRBV) y los pactos internacionales. El derecho al trabajo en la CRBV.  El marco legal de la relación laboral en Venezuela. La relación laboral, las personas y los elementos. Tipos de contratos
	
	Consideraciones generales de la concepción del trabajo, las relaciones laborales y la seguridad social. Mapeo Discusión dirigida y definición colectiva
	
	Análisis crítico de la realidad venezolana
	10
	Coevaluación - Sumativa
	Colectiva
	
	16 y 17  junio

	
	Definiciones de términos básicos: estado de necesidad, calidad de vida, indicadores de calidad de vida, bienestar, seguridad social, principio de progresividad y justicia, entre otros 
	
	Lectura de material y discusiones dirigidas
	
	Construcción colectiva de glosario de términos y Mapeo
	15
	Coevaluación – Sumativa
	Colectiva
	
	30 de junio y 01 de julio

	
	Los elementos políticos (doctrina y filosofía) en la seguridad social venezolana. Reforma y evolución de la seguridad social en Venezuela.
	
	Lectura de material y discusiones dirigidas
	
	Elaboración de Ensayos y comentarios.
	15
	Coevaluación – Sumativa
	Equipo
	
	08 y 09 de julio

	
	Los derechos humanos y la seguridad social. La función social del Estado y las empresas (Responsabilidad social).
	
	Análisis crítico de la realidad venezolana


	
	Elaboración de Ensayos
	15
	Coevaluación – Sumativa
	Equipo
	
	15 y 16 de julio

	
	Enfoque sistémico: Estructura y órganos. Las contingencias amparadas en la seguridad social (Atención de la salud, vivienda, alimentación, educación, hábitat, vejez, enfermedad, discapacidad y otras). 
	
	Descripción de cada Régimen
	
	Exposición grupal por contingencias consagradas en las leyes. Casos
	15
	Coevaluación – Sumativa
	Equipo
	
	22 y 23 de julio

	
	La prevención de accidentes laborales y enfermedades ocupacionales como estrategia de la seguridad social.
	
	Reflexión teórica y presentación de casos
	
	Descripción de cas0s
	15
	
	Equipo
	
	29 y 30 de julio

	
	La solvencia Laboral
	
	Conferencia colectiva
	
	Actividad central
	10
	Ponencia
	Colectiva
	
	03 de agosto


	Eje Proyecto
	Eje Socio - Crítico
	Líneas de Investigación
	Saberes Complementarios

	Análisis y Ejecución de los Procesos Administrativos en las Organizaciones
	La Administración Pública Nacional
	La administración en el nuevo modelo social
	Conocimiento del marco legal venezolano y su estructura

Redacción de Informes y Ensayos

Técnicas de Información y Comunicación
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