Clasificación y Valoración de Cragos

	Factores
	Pts
	Subfactores
	Pts
	Grados
	Puntos por cada Cargo
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	Total
	
	Total P/Cargo
	
	
	
	


TABULACIÓN DE DATOS
	Cargos
	X
	Y
	X*Y
	X²
	Y²
	Y
	Paralelas

	
	
	
	
	
	
	
	Arriba 1
	Abajo 1
	Arriba 2
	Abajo 2
	Arriba 3
	Abajo 3
	Arriba 4
	Abajo 4

	1
	
	710
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	750
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	800
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	840
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Totales
	
	3.100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Examen 

Instrucciones

1. En base a la información que se le suministra de los cargos, proceda a determinar los factores, subfactores y grados presentes para la respectiva clasificación.

2. Determine luego, en base a la escala seleccionada (100, 1.000 ó 2.000), la ponderación de cada factor (recuerde que la sumatoria de estos factores debe ser igual a la escala seleccionada) y distribuya éstos valores, entre los subfactores de cada factor (igualmente recuerde que la sumatoria de los subfactores deberá dar el valor total de la escala seleccionada) y por último, asigne el valor de cada grado seleccionado por cada subfactor, aplicando la formula correspondiente.

3. Ahora, en base a la tabla de valoración elaborada, proceda a la clasificación de cada cargo, debiendo tener presente que los valores extremos de los grados (al menos el menor y el mayor), debe estar entre los cargos a clasificar.

4. Una vez obtenida la clasificación de los cargos, proceda a la sumatoria de los puntos de cada uno de ellos para luego ubicarlos en la tabla (Tabulación de Datos) de manera ordenada de menor a mayor, es decir, el cargo que obtenga el menor puntaje será ahora el No. 1; y así hasta el No. 4 (cargo de mayor valor).

5. Determine los valores de cada cargo y su sumatoria en la tabla (Tabulación de Datos), es decir; los valores de X*Y, X² y Y².

6. Calcule ahora el nuevo salario.

7. En papel milimetrado, grafique la curva salarial resultante (valores del nuevo salario).

8. Calcule ahora las paralelas (por arriba y por abajo) y grafíquelas.

Recomendaciones

· De manera previa, estudie cuidadosamente cada cargo antes de iniciar el procedimiento respectivo, pues de su análisis, habrán de surgir los factores y subfactores que empleara en la clasificación de los cargos.



Cargos – Breve Descripción

	Título
	Breve Descripción General
	Tareas Típicas
	Educación y Experiencia
	Conocimientos, Habilidades y Destrezas

	Analista de Organización Y Sistemas
	Bajo supervisión general, realiza trabajos de dificultad promedio, estudiando problemas de Org y Sist y dirigiendo una unidad pequeña.
	Realiza estudios y toma de decisiones sobre procedimientos rutinarios.

Presenta propuesta sobre procedimientos nuevos.
	TSU en Org. y Sistemas y 3 años de experiencia
	Conocimientos básicos de procesos administrativos
Habilidades y Destrezas para la elaboración de informes, detectar problemas y presentar alternativas.

	Archivólogo
	Bajo dirección, realiza trabajos de dificultad considerable, en la dirección y supervisión de un archivo o centro de documentación e información.
	Distribuye, coordina, dirige y supervisa el trabajo del personal de una gran unidad a su cargo.

Vigila el cumplimiento de las normas de seguridad industrial.

Selecciona y recomienda la adquisición de material y de equipos.
	Licenciado en Archivología con 2 años de experiencia
	Conocimientos amplios de principios y prácticas administrativas referidos a sistemas y funcionamiento.

Habilidad para la preparación de informes.

	Almacenista
	Bajo dirección general, realiza trabajos de dificultad promedio, dirigiendo y supervisando las labores de un pequeño grupo de trabajo
	Coordina y supervisa los pedidos de materiales, así como el ingreso y egreso de los mismos; y autoriza la elaboración de órdenes de despacho.
	Br. Mercantil con 4 años de experiencia
	Conocimientos amplios de almacén.

Habilidad para supervisar personal y mantener registros actualizados de almacén 

	Analista Central de Personal en Formación
	Bajo orientación y supervisión inmediata de un Analista Central de Personal de mayor nivel. Realiza trabajos de dificultad promedio de la fase inicial de estudios del sistema de Administración de Personal; recibiendo el adiestramiento en servicio.
	Levanta información para programas de adiestramiento, clasificación y remuneración.

Recopila información requerida para la elaboración de pruebas.

Elabora cuadro estadísticos de las distintas áreas del sistema de personal
	TSU en ARH con 1 año de experiencia
	Conocimiento de la Ley del Estatuto de la Función Pública y de principios y técnicas del área de personal.

Conocimiento de la estructura, organización y funcionamiento de la administración pública nacional.

Habilidad para expresar ideas de manera oral y escrita.
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