INSTRUCCIONES
ESTABLECIMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE DESEMPENO INDIVIDUAL

El presente formato constituye una guia para el supervisor, el cual permitirhd establecer al inicio del periodo los Objetivos de
Desempenio Individual y efectuar una comparacién del objetivo establecido, contra el estatus de cumplimiento del mismo a la fecha
de la revision.

OBJETIVOS DE DESEMPENO INDIVIDUAL (O. D. I.)

* En esta seccion debera indicar cada uno de los Objetivos de desempefio Individual.
* No deben fijarse mas de cinco (05) objetivos, ni menos de tres (03).
* Una vez establecidos los O. D. |. remita una copia a la Oficina de Personal y otra al Supervisado.

PESO

* Es la importancia del Objetivo de Desempefio Individual expresada en puntos.

* El peso total es cincuenta (50) puntos, el debe distribuirse entre los objetivos fijados.

* El peso asignado a un objetivo no debe ser inferior a cinco (05) puntos, ni superior a veinticinco (25)

PRIMERA — SEGUNDA REVISION

Exprese cualquier observacion relacionada con el cumplimiento de los Objetivos de acuerdo a la situacién en la cual de encuentre
para el momento de la entrevista se seguimiento.

FIRMAS
1° El Evaluador y Evaluado deben firmar en sefial de haber establecido los O. D. I.
2° El Evaluador y Evaluado deben firmar en sefial de haber efectuado la primera revisién de los O. D. I.
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