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EVALUCIÓN DEL DESEMPEÑO / EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
ASINACIÓN DEL RANGO EXCEPCIONAL 

Formato No. 5 
A- DATOS DEL EVALUADO 

Apellidos y Nombres: Cód. de Nómina 
Cédula de Identidad: Puntaje Total Obtenido (en números) 
Título del Cargo: 
Ubicación Administrativa: Periodo Evaluado:    Desde ___/ ___/ ___   Hasta ___/ ___/ 

___ 
B – EXPOSICIÓN DE MOTIVOS / ASIGNACIÓN DEL RANGO EXCEPCIONAL 

1- Identifique los LOGROS ADICIONALES alcanzados, especifique cuál (es), cuándo y cómo? 
 
 
 

2- Especifique el IMPACTO de los logros adicionales alcanzados para la Unidad, Dirección o para la gestión especifica del   
(organismo de que se trate) 

 
 

 
3- Identifique las COMPETENCIAS INDIVIDUALES más resaltantes en el supervisado que le facilitaron el alcance de los 
logros  
adicionales 

 
 
 

Firma del Evaluado: Firma del Evaluador: Fecha: 
 


