AUTOGESTIÓN LA MANERA DE COORDINAR LAS ACCIONES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE DE NORMAS QUE LA RIGEN.

Calidad de vida. Se define en términos generales como el bienestar, felicidad y satisfacción de un individuo, que le concede a éste la capacidad de actuación, funcionamiento o sensación positiva de su vida. Su realización es muy subjetiva, ya que se ve directamente influida por la personalidad y el entorno en el que vive y se desarrolla el individuo.

COGESTIÓN ES LA MANERA COMO LOS EMPLEADOS DE UNA EMPRESA FORMAN PARTE DE LA MISMA Y AYUDAN EN SU GESTIÓN DE MANERA DIRECTA Y CON U N SENTIDO DE  PERTENCIA MAS AMPLIO.Es aquella manera de administrar una organización desde un punto de vista más participativo ya que permite a los empleados o trabajadores involucrarse directamente con la dirección.

COOPERATIVA ASOCIACIÓN VOLUNTARIA DE PERSONAS QUE SE UNEN PARA LA COMPOSICIÓN DE UNA ORGANIZACIÓN DE MANERA  DEMOCRÁTICA  Y SU PRINCIPAL INTENCIÓN ES CUBRIR SUS NECESIDADES, ECONÓMICAS SOCIALES Y CULTURALES EN EL MARCO DEMOCRÁTICO Y CONTROLADO. Una Cooperativa es una agrupación independiente de personas que se unen voluntariamente para satisfacer sus necesidades y aspiraciones económicas, sociales y culturales por medio de una empresa de propiedad conjunta.
COOPERATIVISMO      El Cooperativismo es un sistema socio-económico que ocasiona la organización de las personas para satisfacer de manera conjunta sus necesidades brindándoles  oportunidades  a las personas de escasos recursos de tener una empresa de su propiedad junto a otras personas. HERRAMIENTA QUE LE PERMITE A UNA COMUNIDAD O GRUPO DE PERSONAS A PARTICIPAR ACTIVAMENTE PARA CONSEGUIR EL BIEN COMÚN MEDIANTE LA COLABORACIÓN Y LA SOLIDARIDAD DE LOS INTEGRANTES.

DESARROLLO ENDÓGENO MODELO ESTRATÉGICO PARA POTENCIAR INTERNAMENTE TANTO UNA REGIÓN O UNA COMUNIDAD LOCAL DESDE UNA PERSPECTIVA DESDE ADENTRO HACIA FUERA DE ESTA MANERA SE LOGRA EL FORTALECIMIENTO DE SU ECONOMÍA.

GESTIÓN COORDINACIÓN DE TODOS LOS RECURSOS EL CUAL TIENE COMO FIN EL LOGRO DE UN OBJETIVO YA SEA PERSONAL O DE EQUIPO.

PARTICIPACIÓN  Es un ejercicio colectivo orientado a la satisfacción de objetivos, la obtención de estos objetivos permite la existencia de una identidad colectiva surgida  en la presencia de valores, intereses y motivaciones. 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA      Espacio por el cual los ciudadanos y las comunidades organizadas se involucran en los formulación, implementación y monitoreo de los programas y políticas públicas.

PARTICIPACIÓN LABORAL: MECANISMO EFECTIVO PARA ELEVAR LA EFICIENCIA ORGANIZACIONAL MEDIANTE EL USO DEL TRABAJO EN EQUIPO, DEBIDO A QUE EL INDIVIDUO ES EL QUE  LOGRA SASTIFACER NECESIDADES TANTO SOCIALES COMO INDIVIDUALES Y LA PERMANENCIA AL EQUIPO,  RECIBIENDO A TRAVES DE ESTE RETROALIMENTACIÓN MEDIANTE LA TOMA DE DESICIONES HACIA UNA MISMA VISIÓN  DE MANERA SISTEMÁTICA CON UN SENTIDO DE PERTENECIA EL CUAL VA A FACILITAR IDENTIFICAR LAS DEBILIDADES PARA CONVERTIRLAS EN FORTALEZAS. DE ESTA MANERA CONTAR CON EL APOYO DE SUS INTEGRANTES COMPROMETIDOS A LAS  PROPUESTAS ORGANIZACIONALES.

Patrono  persona que emplea obreros o trabajadores en su propiedad o negocio, generalmente para realizar algún trabajo manual.

Representante Persona que actúa en representación de otra o de una institución o colectivo.  Persona que hace propaganda y concierta las ventas de los productos de una o varias empresas. 

SALARIO CONTRAPRESTACIÓN ECONÓMICA QUE TIENE UNA PERSONA AL PRESTAR SUS SERVICIOS A UN DETERMINADO PATRÓN, EL CUAL INCIDE DECISIVAMENTE EN LA MOTIVACIÓN PERSONAL, Y TIENE IMPORTANTES CONSECUENCIAS ECONÓMICAS: PORQUE REPRESENTA CAPACIDAD Y NIVEL DE VIDA, MOTIVACIONALES:  PORQUE  EXPERIMENTA EL SENTIMIENTO DE UN PAGO DE MOTIVACIÓN O DESMOTIVACIÓN Y SOCIALES: PORQUE EL FACTOR DETERMINANTE QUE POSICIONA A UNA PERSONA A UNA ESCALA SOCIAL ES LA CAPACIDAD ADQUISITIVA.

SINDICATO ES LA INTEGRACIÓN DE TRABAJADORES DE UNA ORGANIZACIÓN PARA DEFENDER Y PROMOVER TODOS LOS DERECHOS SOCIALES ECONÓMICOS Y PROFESIONALES RELACIONADO CON SU ACTIVIDAD LABORAL Del griego síndicos, de sin "junto" y un derivado de dike "justicia". En su sentido amplio, asociación de personas morales o físicas que tiene por objeto la representación y la defensa de sus intereses comunes. Sin embargo, en su acepción corriente, se trata de las asociaciones de obreros y de empleados, de una profesión (sindicato de oficio) o de una rama industrial (sindicato de industria), que se agrupan con el propósito de defender sus derechos e intereses inmediatos: salarios, horarios, condiciones de trabajo, de seguridad, etc. Son las agrupaciones de libre ingreso que se unen para la defensa de ideas constituidas, estos se forman sin autorizaciones previas, un ejemplo de estas agrupaciones se ve en las organizaciones.

TRABAJADOR      Toda persona que realiza una actividad por cuenta propia o ajena a cambio de una retribución económica. Es una persona que con la edad legal suficiente, y de forma voluntaria presta sus servicios retribuidos. Cuando no tiene la edad suficiente, se considera trabajo infantil. Si no presta los servicios de forma voluntaria, se considera esclavitud. Estos servicios pueden ser prestados dentro del ámbito de una organización y bajo la dirección de otra persona física o persona moral, denominada empleador o empresario; o bien como trabajador independiente o autónomo, siendo su propio dueño. En el ámbito anglosajón es costumbre agrupar bajo el color teórico del cuello de su camisa a los trabajadores según el tipo de oficio que desempeñen. Así, los denominados trabajadores de "cuello blanco" (white collar workers) serían aquellos que se encargan de tareas "de oficina", administrativos, ejecutivos, oficinistas, etc.; los trabajadores de "cuello azul" (blue collar workers) serían obreros, operarios o mecánicos; y finalmente los de "cuello rosa" (pink collar worker) son aquellos del sector servicios y estaría formado mayoritariamente por mujeres.

TRABAJO      Es el  derecho  de toda persona hombre o mujer, para cubrir sus necesidades básicas.

Voluntad. Es la capacidad que posee cada individuo para ejecutar una acción que llevará a éste a alcanzar su objetivo.

